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REGULAMIN UCZESTNICTWA
w Projekcie ,,Wspieramy mlodych”
nr projektu: POWR.01.03.01-00-0063/18

§1
Stownik pojeé

Projekt — Projekt ,,Wspieramy mtodych” nr : POWR.01.03.01-00-0063/18

Projektodawca — Fundacja Dialogu Kultur i Religii

Biuro Projektu — nalezy przez to rozumie¢ biuro znajdujace si¢ pod adresem:

ul. Zygmunta Krasinskiego 38b/33, 01-779 Warszawa, tel. 48888726658; email:.
fundacja@fdkir.pl

Strona Internetowa Projektu — nalezy przez to rozumie¢ strong www.fdkir.pl

Grupa Docelowa — osoby mtode, w wieku 15-29 lat, w szczegdlnosci osoby bez pracy, ktore nie
uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), z nastepujacych grup docelowych,
100 % osoby bierne zawodowo:

a) osoby, ktore opuscity piecze zastgpcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

» Instytucje pieczy zastepczej: placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne,
podstawa prawna: art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej

b) osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii
(do 2 lat po opuszczeniu)

» Miodziezowe Osrodki Wychowawcze (MOW): osrodki, ktore przeznaczone sg dla

dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie wymagajacych stosowania specjalne;j

organizacji nauki, metod pracy i wychowania. Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii
(MOS): osrodki, ktore przeznaczone sg dla dzieci i mtodziezy, ktore z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spoltecznym sa
zagrozone niedostosowaniem spotecznym i wymagaja stosowania  specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii,
podstawa prawna: art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placoéwek publicznych, warunkow pobytu
dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnos$ci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach

c) osoby, ktore opuscily specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki

wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu)

» Specjalne  Osrodki  Szkolno-Wychowawcze (SOSW), Specjalne  Osrodki
Wychowawcze (SOW): placowki prowadzone dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu
niepelnosprawnosci nie mogg uczeszczac¢ do szkoly w miejscu zamieszkania,
podstawa prawna: art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu
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dzieci i mlodziezy w tych placoéwkach oraz wysokosci i zasad odptatno$ci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach
d) osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej)

» Szkota specjalna: a) szkota lub oddzial dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe, b) szkota lub oddziat
zorganizowane w podmiocie leczniczym, 0 ktérym mowa
w przepisach o dziatalno$ci leczniczej, oraz w jednostce pomocy spotecznej,
w celu ksztatcenia dzieci i mtodziezy przebywajacych w tym podmiocie lub jednostce,
w ktorych stosuje si¢ odpowiednig organizacj¢ ksztalcenia oraz specjalne dziatania
opiekunczo-wychowawcze, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 128 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe,
podstawa prawna: jw. art. 127 ust. 19 pkt 2 i art. 128 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe

e) matki przebywajace w domach samotnej matki

» Domy samotnej matki: o$rodki oferujgce nieodptatng pomoc dla samotnych matek
z dzie¢mi oraz kobiet w cigzy znajdujacych si¢ trudnej sytuacji zyciowej. Sg to domy
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, zapewniaja calodobowy, okresowy
pobyt matkom z maloletnimi dzie¢mi i kobietom w ciazy; podstawa prawna:
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie
domoéw dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, podstawa prawna:
rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie
domoéw dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy

f) osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt §ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

» Zaklad karny i areszt $ledczy: jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej, podstawa

prawna: art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. ustawy o Shuzbie Wig¢ziennej
g) osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu)

» Zaktad poprawczy: placowka resocjalizacyjna dla nieletnich Schronisko dla nieletnich:
placowka opieki catkowitej dla nieletnich realizujaca funkcje diagnostyczna,
resocjalizacyjng i zapobiegawcza,
podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 pazdziernika
2001 r. w sprawie zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich

h) osoby, ktore opuscily zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia
w zaktadzie)

» Zaklad pracy chronionej: Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przez okres
co najmniej 12 miesigcy, zatrudniajacy nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy 1 osiagajacy wskazniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, o ktorych mowa w art. 28 ust 1 pkt 1 Ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, przez okres co
najmniej 6 miesiecy,
podstawa prawna: art. 28 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r

6. NEET —Za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia
facznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie
ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
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uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym
w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Beneficjent Ostateczny (BO) - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne).

POWER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Szkolenia zawodowe - kusy zawodowe majace na celu zdobycie przez Uczestnikow Projektu
niezbednych kwalifikacji do wykonywania danego zawodu czy podwyzszenie juz posiadanych
kompetenciji.

Staz - oznacza to nabywanie przez Uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Stypendium stazowe — oznacza to kwot¢ wyplacang z Projektu w okresie odbywania stazu.
Tutoring - jest jedng z metod edukacji zindywidualizowanej, polegajaca na diugotrwalej,
systematycznej i indywidualnej pracy, ktorej celem jest wspieranie Uczestnika Projektu w rozwoju
zgodnie z jego zainteresowaniami, predyspozycjami i mozliwosciami. Tutorzy w ramach zadan
projektowych maja za zadanie przygotowac¢ mtodziez do otwarcia na zmiany w dotychczasowym
podejsciu do procesu aktywizacji zawodowe;.

§2

Informacje ogdlne

Projekt jest wspotinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach POWER 2014-2020.
Projekt realizowany jest w Osi Priorytetowej I, Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.3
Wsparcie 0sob mtodych znajdujacych sie¢ w szczegodlnie trudnej sytuaciji.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2018 r. do 30.09.2019 r.

Projekt realizowany jest przez Projektodawce — Fundacje¢ Dialogu Kultur i Religii z siedzibg przy
ul. Zygmunta Krasinskiego 38b/33, 01-779 Warszawa.

§3
Wsparcie w ramach Projektu

Projekt obejmuje nastepujace wsparcie grupowe oraz indywidualne:

a) identyfikacja potrzeb oso6b mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia

zawodowego -6h,

b) indywidualne i grupowe zajecia z doradca zawodowym -6h,

c) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

d) trening umiejetnosci pracowniczych -24h,

e) szkolenia z zakresu kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych -42h,
f) szkolenia zawodowe,

g) posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia,

h) staze/praktyki,

i) wsparcie tutora -40h
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2. Wsparcie w ramach projektu obejmuje rowniez:
a) zapewnienie bezptatnych positkow, przerwa kawowa, lunch podczas wybranych zajec,
b) zapewnienie bezptatnych noclegobw na szkolenia w pokoju 2 osobowym w hotelu
0 maksymalnym standardzie 3* (brak mozliwosci kwalifikowania noclegu, gdy Beneficjent
Ostateczny posiada miejsce zamieszkania w miejscowosci, w ktorej odbywa si¢ wsparcie)
c) zwrot kosztow dojazdu dla Uczestnikow projektu, ktorzy zamieszkuja poza miejscem
odbywania si¢ zajeé., zgodnie z REGULAMINEM ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU
3. Planowana liczba grup szkoleniowych w ramach zaje¢ grupowych:
a) trening umiejg¢tnosci pracowniczych - 3 grupy
b) warsztaty z indywidualnych kompetencji osobistych, spolecznych
i zawodowych — 3 grupy.
4. Szkolenia oraz zajecia indywidualne beda si¢ odbywaly w trybie weekendowym oraz
w dni robocze.
5. Terminy szkolen bedg zgodne z opracowanym harmonogramem dostepnym na stronie internetowe;j
Projektu i w Biurze Projektu.

§4

Rekrutacja uczestnikéw

1. Rekrutacja prowadzona bedzie na obszarze calej Polski przy wsparciu dziatan informacyjno-
promocyjnych.

2. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w sposob ciagly, otwarty i ogoélny, z rdwnym dostepem kobiet
i megzczyzn, z zachowaniem zasad réwnego dostepu i roéwnego traktowania wszystkich
zainteresowanych udziatem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji np., ze wzgledu
na ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $§wiatopoglad, niepetnosprawnosgé.

3. W projekcie moze uczestniczy¢ 26 osob biernych zawodowo. Uczestnikami projektu mogg by¢

osoby miode, w wieku 15-29 lat, w tym w szczegblnosci osoby bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), z nastepujacych grup docelowych:
a) osoby, ktore opuscily piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)
b) osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe os$rodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu)
C) osoby, ktore opuscily specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu)
d) osoby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalne;j
(do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej)
e) matki przebywajgce w domach samotnej matki
f) osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt §ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)
g) osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich
(do 2 lat po opuszczeniu)
h) osoby, ktore opuscity zaktady pracy chronionej
(do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

4. Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany na dzien rozpoczgcia
udziatu w projekcie. Przez dzien rozpoczecia udzialu w projekceie nalezy rozumie¢ planowany dzien
udzielenia uczestnikowi pierwszej formy wsparcia (poczatek zaje¢ szkoleniowych lub innego
réwnowaznego wsparcia).
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5. W przypadku, gdy liczba otrzymanych formularzy zgloszeniowych przekroczy 26, Projektodawca
zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia terminu naboru, jednak nie weczedniej niz 3
dni robocze od publicznego ogloszenia wczesniejszego zakonczenia rekrutacji.

6. Rekrutacja moze przyja¢ formeg czgsciowej, tj. kwalifikacja do utworzenia danej grupy przed
osiggnigciem poziomu zrekrutowanych 26 osoby np. utworzenie jednej grupy - min. 8 osdb na
szkolenie i prowadzenie dalszej rekrutacji do pozostatych grup szkoleniowych.

7. Informacja o terminie naboru dokumentow rekrutacyjnych zostanie podana na stronie internetowej
Projektu.

8. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie wypetmionych
dokumentow rekrutacyjnych, tj.

a) formularza rekrutacyjnego,

b) deklaracji udziatu w projekcie,

c) os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

d) Zgody opiekuna prawnego (o ile wymagana jest przepisami prawa krajowego)
e) umowy szkolenia — 2 egzemplarze.

9. Wzory dokumentow wskazanych w pkt. 8 sg dostepne na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

10.Nabor Beneficjentow Ostatecznych Projektu odbywa si¢ na podstawie kompletu dokumentéw
ztozonych/przestanych do Biura Projektu.

11.W przypadku przestania dokumentéw droga pocztowa za dzien zgloszenia uznaje si¢ date
zarejestrowania dokumentéw w Biurze Projektu.

14. W przypadku przestania dokumentéw mailem na adres fundacja@fdkir.pl

12.za dzien zgloszenia uznaje si¢ datg zarejestrowania dokumentow na serwerze. Dokumenty nalezy
podpisa¢ wlasnorgcznie w biurze projektu w uzgodnionym terminie. Brak uzupelnienia podpisu

moze spowodowaé odrzucenie przestanych dokumentow.
13.Do wzigcia udziatlu w Projekcie wymagane jest podpisanie umowy szkoleniowej najpdzniej 7 dni
roboczych przed planowanym rozpoczgciem szkolenia. W tym celu Kandydat przesyta lub osobiscie
dostarcza do Biura Projektu wypetnione dokumenty rekrutacyjne oraz umowg w 2 egzemplarzach.
14.Projektodawca Projektu utworzy liste rezerwowsa.
15.W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego ze szkolenia nalezy poinformowaé Biuro
Projektu nie p6zniej niz 2 tygodnie przed szkoleniem, co daje mozliwos¢ zakwalifikowania osoby
z listy rezerwowej.
16.Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ skrocenia lub wydluzenia terminu rekrutacji
w przypadku zbyt duzej lub zbyt matej liczby zgtoszen.
17.Beneficjent Ostateczny deklaruje uczestnictwo w Projekcie i przystapienie do procesu rekrutacji
podpisujac:
a) formularz rekrutacyjny,
b) deklaracj¢ udziatu w projekcie,
€) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
d) zgode opiekuna prawnego (o ile wymagana jest przepisami prawa krajowego)
18.Beneficjent Ostateczny o$wiadcza, iz =zapoznat si¢ z Regulaminem Uczestnictwa
w Projekcie oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.
19.Beneficjent Ostateczny jest $wiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej
(wynikajacej z Kodeksu Cywilnego), za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg i oSwiadcza,
ze dane zawarte w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych/zgtoszeniowych sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.
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§5
Sklad i obowiazki Komisji Rekrutacyjnej

Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez Komisje Rekrutacyjna, tj. Koordynatora
Projektu, Specjaliste ds. rekrutacji, doradce zawodowego, psychologa, tutora.
Koordynator projektu bedzie odpowiedzialny za nadzér nad procesem oceny Kandydatow
do projektu i ich kwalifikaciji.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej odpowiedzialni beda za przeprowadzenie rzetelnej oceny
Kandydatow do projektu.
Cztonkéw Komisji nie moze laczyé z osoba, ktorej aplikacje oceniaja, stosunek faktyczny lub
prywatny, ktory mogtby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci, w szczegdlnosci Cztonka
Komisji nie moze taczy¢ z Kandydatem/Kandydatka, ktorego aplikacje on ocenia zwigzek z tytutu:
a) malzenstwa,
b) pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia,
C) przysposobienia, opieki lub kurateli,
Przewidziano 3-etapowy przebieg procesu rekrutacji:
a) ocena formalna i podstawowa - formularzy zgtoszeniowych oraz ztozonych dokumentow
b) ocena merytoryczna
C) ocena kryteriow merytorycznych oraz ocena rozmow kwalifikacyjnych
d) ogloszenie wynikow, podpisanie umowy szkolenia w projekcie.
ETAP | - Ocena formalna prowadzona bedzie w sposob ciagly przez Pracownika ds. rekrutacji
i polegac bedzie na sprawdzeniu spelnienia przez kandydata kryterium uczestnictwa, tj.:
a) Kryteridow formalnych, tj. ztozenia wymaganych dokumentow: prawidtowo wypetnionego
formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi oswiadczeniami wraz
z kompletem zatacznikdéw oraz podania wymaganych danych osobowych.

» ocena na podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych

» w przypadku stwierdzonych brakow kandydat wzywany jest do uzupetnienia dokumentow
w ciaggu 7 dni.

» nieuzupelnienie dokumentdow w przewidzianym terminie powoduje odrzucenie
kandydatury na uczestnika projektu.

» projektodawca ma prawo zada¢ od kandydata potwierdzenia stosownymi dokumentami
danych wymaganych w procesie rekrutacji, w tym moze zada¢ sporzadzenia kserokopii
dokumentu pod rygorem odrzucenia zgtoszenia.

b) Kryteriow podstawowych (zgodnie z zapisami §4 punkt 3.)
ETAP Il - Ocena merytoryczna prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjng i polega¢ bedzie
na ocenie merytorycznej dokumentacji rekrutacyjnej i rozmoéw kwalifikacyjnych w celu
przydzielenia osob do odpowiednich grup szkoleniowych oraz weryfikacje kryteriow
merytorycznych do projektu.
» Ocena na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych
» Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu 0 Zalgcznik nr 7 do Regulaminu
uczestnictwa w projekcie - Karta oceny merytorycznej.
ETAP Il — ogloszenie wynikow, podpisanie Umowy szkolenia w projekcie
a) Projektodawca sporzadzi list¢ wstgpna osob zakwalifikowanych do projektu.
b) Ostateczna lista zostanie stworzona po uptywie terminu rozpatrywania odwotan,
c) Kandydat/Kandydatka ma prawo wgladu w tres¢ Karty oceny formalnej
i podstawowej (zalacznik nr 6 do Regulaminu)
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W projekcie dobrano takie kryteria wyboru, ktore pozwola zakwalifikowa¢ do oceny wylacznie
osoby spetniajace warunki uczestnictwa oraz osoby, ktore podaty kompletne dane co jest
podstawowym warunkiem oceny i kwalifikowalnos$ci.

Kwalifikowalno$¢ uczestnikow begdzie dodatkowo potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem
pierwszej formy wsparcia.

Informacja o negatywnej ocenie formalnej jak i merytorycznej, zostanie przekazana Kandydatom
droga elektroniczng (za potwierdzeniem odczytania wiadomosci) lub telefoniczna.

Po zakonczeniu oceny formalnej Projektodawca opublikuje wstepna liste rankingowa na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Wszystkie karty oceny formalnej i podstawowej oraz merytorycznej beda dostepne w Biurze
Projektu w Warszawie, gdzie Kandydat bedzie mogt zapoznac¢ si¢ z ich trescig uzyskang punktacja
oraz bedzie miat mozliwo$¢ ewentualnego wniesienia odwotania od dokonanej oceny (zgodnie
z zapisami §6).

W terminie 3 dni roboczych od zakonczenia ponownej oceny merytorycznej na stronie internetowe;j
Projektu oraz w Biurze projektu w Warszawie zamieszczona zostanie ostateczna lista rankingowa.
Kazdy z zakwalifikowanych uczestnikow zostanie powiadomiony telefonicznie/mail lub sms
o zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie oraz o miejscu i terminie podpisania umowy.
Podczas rekrutacji zostanie utworzona lista rezerwowa na wypadek rezygnacji uczestnikow.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktoregos z zakwalifikowanych Kandydatow,
na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.

Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do podpisania
Umowy szkolenia w projekcie w ciggu 7 dni od otrzymania informacji
0 zakwalifikowaniu si¢ do projektu.

Umowa bedzie podpisywana w Biurze projektu, w terminie uzgodnionym z osobg zakwalifikowang
do uczestnictwa w projekcie.

Niezaleznie od prowadzonego procesu rekrutacji Projektodawca moze odmowi¢ udzialu
w projekcie osobie, ktorej dane wpisane w dokumentach rekrutacyjnych nie sg zgodne ze stanem
faktycznym.

§6

Procedura Odwolawcza

Kandydat ma prawo do otrzymania wynikéw swojej oceny dokonanej przez Komisje Rekrutacyjna
wraz z wgladem w karte oceny formalnej i podstawowej lub merytorycznej w terminie do 3 dni
roboczych od pisemnego zgloszenia (poczta, mail, fax) zadania.

Kandydat moze, w terminie do 3 dni roboczych liczac od dnia otrzymania przez niego informacji
o wynikach oceny zarowno formalnej jak i merytorycznej, nie pozniej jednak niz 5 dni roboczych
od ogloszenia wstgpnych wynikdw naboru na stronie internetowej Projektu, dostarczy¢ do Biura
projektu pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie moze zosta¢ dostarczone
do Biura projektu droga pocztowa lub osobiscie na formularzu stanowiacym Zalgcznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu. Rozpatrzeniu poddane zostang wytacznie odwotania ztozone w oryginale
i W wyznaczonym terminie.

W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonych w pkt. 2. dokonana
zostanie analiza zasadno$ci odwotan oraz ponowna ocena formalna lub merytoryczna w zakresie,
ktorego dotyczy odwotanie. W rozpatrywaniu odwotania bierze udziat Koordynator projektu wraz
ze Specjalistg ds. rekrutacji, ktorzy wspolnie dokonujg ponownej oceny dokumentacji rekrutacyjne;j
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Kandydata sktadajacego odwotanie. Negatywna decyzja Komisji przekazywana jest Kandydatowi
droga pisemng wraz z uzasadnieniem.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwolania Kandydat zostanie umieszczony na liscie
wlasciwej/rezerwowe;.

5. Od decyzji Komisji nie przystuguje dalsze odwotanie.

§7
ObowiazKki Projektodawcy

1. Projektodawca zobowiazany jest do:

a) zapewnienia bezstronnos$ci 0s6b prowadzacych proces rekrutacji i kwalifikacji,

b) zapewnienia wykwalifikowanej kadry do $§wiadczenia wsparcia w realizacji zaje¢ grupowych
i indywidualnych,

C) zapewnienia odpowiednio wyposazonych pomieszczen w zakresie niezbednym dla realizacji
zajet,

d) zamieszczania biezagcych informacji nt. szkolef na stronie internetowej Projektu,

e) umieszczenia Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu,

f) udostepniania dokumentacji organom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli
udzielanego wsparcia.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych lub
w przypadku zgloszenia si¢ niewystarczajgcej liczby uczestnikow na 3 dni robocze przed terminem
szkolenia.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do odwolania zaje¢ w danym dniu szkoleniowym
z przyczyn od niego niezaleznych.

4. Informacja o odwotaniu szkolenia/zaje¢ w danym dniu szkoleniowym udostepniona bedzie
w formie komunikatu na stronie internetowej Projektu.

5. Projektodawca powiadomi Beneficjentow  Ostatecznych (dang grupe szkoleniowa)
o odwotaniu zajge¢ w danym dniu szkoleniowym poprzez ogoélnodostgpne kanaty komunikacji: sms,
mail lub drogg telefoniczna.

6. W przypadku odwolanych zajg¢ w danym dniu szkoleniowym Projektodawca wskaze
po uzgodnieniu z dang grupa szkoleniowa nowy termin zaje¢ poprzez komunikat na stronie
internetowej projektu (zaktadka harmonogram szkolen).

§8
Obowiazki Beneficjenta Ostatecznego Projektu

1. Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,
b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,
C) przystapienia do testow, ankiet, egzaminu/6w koncowego/ych,
d) odbioru materiatow szkoleniowych i certyfikatow, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na
stosownych listach,
e) uczestnictwa w co najmniej 80% zajec objetych programenm,
f) monitorowania strony internetowej projektu.
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2. Beneficjent Ostateczny zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie obiektu,
w ktorym przeprowadzane beda szkolenia, w tym zasad wstepu do obiektu, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

3. Beneficjent Ostateczny zobowiazuje si¢ do dbatosci o przekazany mu do uzywania sprzet
i wyposazenie obiektu, w ktéorym przeprowadzane beda szkolenia oraz do naprawienia szkod
wyrzadzonych w sposéb zawiniony w mieniu Projektodawcy.

§9

Zasady Monitoringu Beneficjentow Ostatecznych Projektu

1. Beneficjent Ostateczny zobowigzuje si¢ do wypelniania list obecnosci oraz ankiet oceniajacych
zajgcia prowadzone w ramach Projektu.

2. Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Beneficjentowi do wypelnienia
kwestionariusza PEFS.

3. Beneficjent Ostateczny juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na o§wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

4. Dane osobowe, ktorych mowa w pkt. 3 przetwarzane bgda w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

5. Beneficjent Ostateczny wyraza zgode na fotografowanie podczas szkolenia oraz wykorzystanie jego
wizerunku do celow dokumentacyjnych, ewaluacyjnych oraz monitorujacych (Kontrola Projektu).

§10
Zasady rezygnacji/skreslenia z udzialu w Projekcie

1. Z waznej przyczyny Beneficjent Ostateczny moze wycofa¢ si¢ z udziatu w Projekcie, do ktorego
zostal zakwalifikowany, na wigcej niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia, informujac o tym
Projektodawce na pisSmie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

2. Dopuszcza si¢ wycofanie Beneficjenta Ostatecznego z Projektu w terminie krotszym niz 14 dni
przed rozpoczgciem szkolenia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu),
ktéra musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

3. W przypadku wycofania lub rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w Projekcie w trakcie
trwania szkolenia, Projektodawca moze zadac¢, aby BO przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajace jego wycofanie lub rezygnacje.

4. W przypadku wycofania lub rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w projekcie, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecno$ci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi.

6. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zaswiadczenia lekarskiego lub
innych dokumentdéw usprawiedliwiajgcych jego nicobecnos$¢ ponad poziom okreslony w §8 lit. e.

7. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecno$ci, BO zobowigzany jest do uzyskania zgody Kierownika
Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

8. Kierownik Projektu wyraza zgode na kontynuacj¢ uczestnictwa w  Projekcie
w uzasadnionych przypadkach.

9. Beneficjent Ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania
zgody Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,
b) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,
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C) naruszenia niniejszego Regulaminu,
d) naruszenie zasad wspolzycia spotecznego,
e) nieprzystapienie do testu/ow, egzaminu/Ow w terminach wskazanych przez Projektodawce.

§11
Postanowienia koncowe

1. Ztozone dokumenty przez Beneficjenta Ostatecznego nie podlegaja zwrotowi.

2. Aby otrzymac¢ certyfikat ukonczenia szkolen Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest

do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec objetych programem oraz udzialu w egzaminach/testach
koncowych.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu.

Beneficjent Ostateczny pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej oraz w Biurze Projektu.

Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakos$¢ oraz skutki ustug $wiadczonych przez
operatoréw telekomunikacyjnych i poczte. W odniesieniu do czynno$ci dokonywanych przez
Beneficjenta Ostatecznego drogg pocztowa, o dotrzymaniu wszelkich terminow decydowac bedzie
data wptywu dokumentu.

SGICNE

7. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwlocznie
poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej Projektu lub drogg elektroniczna badz
telefoniczng.

8. Beneficjent Ostateczny projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Projektodawce
w przypadku zmiany w danych przekazanych podczas procesu rekrutacji Kandydatow/Kandydatek
do udziatu w projekcie, a zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy poprzez ztozenie
zaktualizowanych dokumentow o ktérych mowa w §4.

AKCEPTUJE:

CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA
PROJEKTU*

*W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby maloletniej regulamin powinien zosta¢ podpisany przez jej
prawnego opiekuna
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